
Diriger et animer son équipe 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
PUBLIC  

 
Dirigeants, cadres 
Responsables d’équipe 

 
PRÉREQUIS 

 
Aucun 

 

MÉTHODE 
 
� Pédagogie participative avec 

analyse de cas concrets et 
mises en situation 

� Travail personnalisé à réaliser 
en entreprise après les 2 
premières journées de 
formation : restitution, analyse 
des écarts 

 
VALIDATION 

 
Attestation de formation 

 
DURÉE 

 
3 jours 
 
 

PRIX 
700 € NET 

 

 

 

 

PROGRAMME 
 
 
 
 

� Point sur les pratiques managériales 
 

Quelles sont mes pratiques, ma problématique ? 
 
 

� Les styles de management 
 

Avantages et inconvénients de chaque style ; 
 
 

� Gérer une équipe 
 

Susciter et entretenir la motivation, 
Informer, écouter, 
Gérer et anticiper les conflits, 
Résoudre les problèmes, 
Travailler en équipe  

 
 
� Maîtriser la relation de management 

 
Savoir prendre des décisions et donner des 
instructions, 
Repérer son propre style d’animation, 
Savoir déléguer et responsabiliser. 

 

 

 

OBJECTIFS 
 
� Clarifier son rôle 

d’encadrement 
� Maîtriser les principaux 

outils du management 
 


