OBJECTIFS

» Savoir accompagner et
transmettre ses savoir-
faire.

» Favoriser l'insertion
professionnelle du jeune

PUBLIC

Toute personne ayant pour mission
de transmettre ses savoir-faire a un
ou plusieurs collaborateurs

METHODE

> Pédagogie participative
> Analyse de cas concrets
> Mises en situation

VALIDATION

Attestation de formation délivrée par
le centre de formation.

DUREE 1,5 jours

2 journée en entreprise
2 demi-journées dans nos locaux

TARIF 375 € net de taxes par

personne
Prise en charge OPCA sous réserve
de I'éligibilité de votre dossier

CONTACT
Marie-Luce FERRY
CCl des Landes
BP 137
40003 MONT DE MARSAN
cedex
06 7992 47 15
ml.ferry@landes.cci.fr

Transmission des savoir-faire

Formation spécifique
Maitres d’apprentissage
Dans le cadre d’une 1°"¢ année de contrat

PROGRAMME

v Définition du role du maitre d’apprentissage
Ses missions
Organisation du transfert des savoir-faire

v Développer ses compétences d’encadrement
Compétences relationnelles, pédagogiques, managériales

v' Préparation du parcours d’apprentissage
Intégration du nouveau collaborateur
» Qui accueille, role de la hiérarchie, réle du tuteur
» Plan de découverte
» Suivi
Transmission de la culture d’entreprise
» Les fondamentaux de I'entreprise (clients, collaborateurs,
produits — services,...)
» La lettre de mission

v" Former en situation de travail
Préparer une séquence de travail
Former sur le poste de travail
Maitriser les outils pédagogiques

v' Mesurer les acquis
Evaluer la progression, identifier les acquis

Cette formation vous donne droit a la majoration de la prime du

Conseil Régional d’Aquitaine de 400 € par maitre d’apprentissage
formé (sauf si ce dernier a signé la Charte de I’apprentissage avec le

CFA et I’'apprenti).



