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”‘M) RENFORCER SON SYSTEME DE MANAGEMENT QSE 2024

PREREQUIS : pas de pré-requis
OBIJECTIFS :

Maitriser les principes et enjeux d'une démarche Qualité - Santé/Sécurité - Environnement pour
dynamiser son systeme de management et réussir son intégration dans I'entreprise. Renforcer ses
compétences pour piloter un systéme Intégré QSE et le faire évoluer vers des pratiques exemplaires.

APTITUDES :

Capacité a mettre en oeuvre les différents référentiels QSE au quotidien- a faire de la veille
réglementaire et normative, a deployer les outils de la qualité

COMPETENCES :
Connaitre les référentiels QHSE , savoir animer une démarche QHSE en milieu industriel
METHODES MOBILISEES :

Interventions basées sur des journées entiéres permettant une alternance entre des apports théoriques
et des échanges sur la mise en ceuvre par les membres du club QSE. Les formations peuvent avoir lieu
sur des sites d’entreprises qui partagent leur expérience dans le domaine abordé.

MODALITES D’EVALUATION :

Evaluation continue tout au long de la formation a 'aide de la fiche individuelle de suivi (QCM et
analyse/correction des productions)

DELAIS D’ACCES :
A partir du 01 janvier 2024
DUREE et TARIF:

FORMATIONS SPECIFIQUES

35 heures — 1400 € net de taxe par personne (50% pour un second participant)
DATES : 5 Journées réparties sur 'année 2024 : 05/03 ; 23/04 ; 28/05 ; 25/06 ; 08/10

LIEU DE LA FORMATION : Sites de la CCl des Landes (293 avenue du Maréchal Foch 40000 MONT DE MARSAN
et 128 avenue georges Clémenceau 40100 DAX). Les sites sont accessibles aux PMR.

VOTRE CONTACT

Christophe ROBIN, Responsable service éco-conception
Tél : 06 33 98 49 60 — christophe.robin@landes.cci.fr

SIRET : 184 00002400010 - N° de déclaration d’activité : 7240 P 003840
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( CONTENU PEDAGOGIQUE INDICATIF

Journée 1 — 5 Mars 2024 — Sécurité — Actualiser et faire vivre sont DUERP dans une logique QVCT-7h
Retour sur les exigences réglementaires en matiére de DUERP

Incorporer la QVCT et les risques psycho-sociaux dans I'analyse des risques

Comment faire vivre son DUERP ? Consultation des employés, Formation et sensibilisation, Suivi
régulier, Intégration des indicateurs QVCT dans le DUERP

La prise en compte dans le management opérationnel : Communication transparente

Politiques d'entreprise axées sur la QVCT : exemples et témoignages

9 Q00

Journée 2 — 23 Avril 2024 - Transversal - Les outils pour faciliter ’animation des démarches QSE :
kizeo / klaxoon /| mentimeter / suite office 365 / whiteboard / kahoot /... (7h)

® Panorama de solutions numériques pour faciliter 'animation QSE

® Exemple d’outils de présentations interactives, de reporting, et/ou d’analyse de données

® Mieux connaitre les possibilités de la suite office.

Journée 3 — 28 Mai 2024 - Transversal — RH et attractivité en lien avec le systéme QSE / intégration
des nouveaux collaborateurs et tutorat (7h)
® La gestion des ressources humaines (RH) et efficacité d'un systéme Qualité, Sécurité,
Environnement (QSE).
@ Attractivité de I'entreprise pour les collaborateurs, réussite de l'intégration des nouveaux employés
et développement professionnel des nouveaux collaborateurs.

Journée 4 -25 Juin 2024 — Environnement - ISO 14001 — analyse environnementale et impact du
numérique (7h)
® Evaluation des impacts environnementaux liés a I'utilisation des technologies numériques :
@ Consommation d'énergie, Gestion des déchets électroniques, Cycle de vie des produits numériques,
Télétravail et mobilité, Informatique durable, Gestion responsable des données, Sensibilisation et
formation.

Journée 5 — 8 Octobre 2024 — Qualité — Piloter la performance par les outils de la qualité (7)
® Construire un systéeme agile capable de soutenir la direction dans sa vision
® Les outils et méthodes : analyse du contexte, approche par les risques, pilotage par les
processus, prise en compte des parties prenantes, planification et amélioration continue
® Les référentiels de qualité totale : que retenir

FORMATIONS SPECIFIQUES

En complément (journée offerte) : le 09/01/2024
® Une journée de présentation par un juriste des nouveautés réglementaires en environnement
et en sécurité du travail

VOTRE CONTACT

Christophe ROBIN, Responsable service éco-conception
Tél : 06 33 98 49 60 — christophe.robin@landes.cci.fr

SIRET : 184 00002400010 - N° de déclaration d’activité : 7240 P 003840




