G FORMATION

CONTINUE

CONTROLE DE GESTION POUR PME

Les PME sont souvent confrontées a des difficultés pour suivre leurs performances financiéeres de
maniére précise. Le manque d’outils adaptés et de méthodes claires complique la prise de décisions
stratégiques, ce qui peut freiner leur croissance. De plus, I'absence de suivi des indicateurs clés de
performance empéche l'identification des leviers d’amélioration.

Informations pratiques

e Objectifs : Mettre en place des outils de contrdle de gestion adaptés aux PME,
Suivre les indicateurs de performance financiere et opérationnelle, Améliorer la
rentabilité grace a des analyses précises

® Prérequis : Aucun

e Aptitudes : Capacité a identifier les indicateurs clés de performance, Analyse
des écarts entre les objectifs et les résultats réels

e Durée : 2 jours (14 heures)

e Délai d'acces : 72 heures

e Méthodes mobilisées : Etudes de cas réels pour appliquer les outils de contrdle
de gestion, Exercices pratiques sur la création et I'utilisation d’indicateurs

e Modalités d'évaluation : Etude de cas (Elaboration d’un tableau de bord de
gestion pour une PME fictive), Quiz sur les concepts clés du contréle de gestion

e Tarif intra-entreprise : a partir de 2400 €

Compétences développées

e Création et utilisation d’outils de contréle de gestion
e Prise de décision basée sur I'analyse des données

* Accessibilité : locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite. Nous vous invitons a
nous faire part de vos besoins spécifiques avant le début de la formation si vous étes en
situation de handicap. Nous nous efforcerons d’y répondre au mieux.

Votre Contact 000

05.58.05.44.81
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DETAILS DE LA FORMATION

Programme indicatif

1- Introduction au contrdle de gestion

e Role et objectifs du controle de gestion dans une PME
e Les outils fondamentaux pour le suivi des performances

2-Analyse des écarts

e Méthodes pour analyser les écarts financiers
e Cas pratique : Identification et correction des écarts

3-0utils de suivi des performances

e Création d’indicateurs clés adaptés aux PME
* Mise en place de tableaux de bord efficaces

4- Cas pratique

e Construction d’un tableau de bord de gestion pour une entreprise fictive
e Analyse des résultats et présentation des recommandations






