G FORMATION

CONTINUE

FIABILISER LA PAIE : PROCEDURES ET CONTROLES

La paie est un processus sensible qui peut entrainer des erreurs colteuses si elle n’est pas
rigoureusement contrdlée. L’absence de procédures claires et d’outils de controle augmente les
risques de non-conformité et de litiges avec les employés ou les organismes sociaux. De plus, les
entreprises doivent s’adapter en permanence aux évolutions légales, ce qui complexifie la sécurisation
du processus. Cette formation permet de mettre en place des procédures efficaces et des contréles
adaptés pour sécuriser la gestion de la paie.

Informations pratiques

e Objectifs : Mettre en place des procédures de contrdle adaptées a la paie,
Assurer la conformité aux réglementations en vigueur, Sécuriser le processus de
paie et réduire les risques d’erreur

e Prérequis : Aucun

e Aptitudes : Capacité a identifier les zones a risque dans le processus de paie, Mise
en place de controles pour garantir la conformité

e Durée : 2 jours (14 heures)

e Délai d'acces : 72 heures

e Méthodes mobilisées : Etudes de cas sur des erreurs fréquentes et leurs impacts,
Exercices pratiques pour concevoir et mettre en place des contréles

» Modalités d'évaluation : Etude de cas (Mise en place d’un processus de contrdle
pour une paie fictive), Quiz sur les risques et contrdles en matiére de paie

e Tarif intra-entreprise : a partir de 2400 €

Compétences développées

* Elaboration d’un processus sécurisé de gestion de la paie
e Suivi rigoureux des déclarations sociales et fiscales

* Accessibilité : locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite. Nous vous invitons
a nous faire part de vos besoins spécifiques avant le début de la formation si vous étes
en situation de handicap. Nous nous efforcerons d’y répondre au mieux.
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DETAILS DE LA FORMATION

Programme indicatif

1- Introductiona la sécurisation de la paie

e Les enjeux de la fiabilité dans le processus de paie
e Les obligations légales et sociales liées a la paie

2- ldentification des risques dans la gestion de la paie

e Analyse des zones sensibles dans le processus de paie
e Etudes de cas : Erreurs fréquentes et leurs impacts

3- Mise en place de contrdles adaptés

e Conception de grilles de controle adaptées a la paie
e Suivi et ajustement des procédures de contrdle

4- Cas pratique

e Simulation de contrdle pour sécuriser un processus de paie
e Evaluation des résultats et recommandations






