
 GESTION DES OBLIGATIONS FISCALES ET SOCIALES 
Les entreprises sont confrontées à la complexité croissante des obligations fiscales et sociales, avec 
des réglementations en constante évolution. Une méconnaissance ou une mauvaise gestion de ces 
obligations peut entraîner des erreurs coûteuses, comme des pénalités financières ou des contrôles 
fiscaux. De plus, l’absence de procédures adaptées complique le suivi des échéances et le respect 
des normes légales. 
Cette formation aide les entreprises à maîtriser les fondamentaux des obligations fiscales et sociales, 
réduisant ainsi les risques d’erreurs et garantissant une gestion conforme et sereine. 

Informations pratiques 
• Objectifs : Comprendre les obligations fiscales et sociales des entreprises, Savoir 
remplir les principales déclarations fiscales et sociales, Éviter les erreurs entraînant 
des sanctions

• Prérequis : Aucun
• Aptitudes : Capacité à analyser les obligations fiscales, Maîtrise des processus 
déclaratifs
• Durée : 2 jours (14 heures)
• Délai d'accès : 72 heures
• Méthodes mobilisées : Exercices pratiques sur des déclarations fiscales réelles, 
Études de cas simulant des obligations sociales

• Modalités d'évaluation : Quiz sur les obligations fiscales et sociales, Cas pratique 
(Remplir une déclaration fiscale)

• Tarif intra-entreprise : à partir de 2400 € 

Compétences développées 
• Établissement des déclarations fiscales et sociales
• Suivi de la conformité réglementaire

• Accessibilité : locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite. Nous vous invitons à
nous faire part de vos besoins spécifiques avant le début de la formation si vous êtes en
situation de handicap. Nous nous efforcerons d’y répondre au mieux.



Introduction aux obligations fiscales
• Présentation des différentes taxes et impôts
• Calendrier des déclarations

Déclarations sociales
• Comprendre les contributions sociales obligatoires
• Études de cas : Remplir une déclaration sociale

Conformité et prévention des erreurs
• Identifier les erreurs courantes
• Mettre en place des contrôles internes




