
PAIE ET CHARGES SOCIALES 
La gestion des charges sociales est un aspect complexe de la paie, souvent source d’erreurs et de 
non-conformité pour les entreprises. Un manque de connaissances sur les méthodes de calcul et les 
obligations déclaratives peut entraîner des pénalités financières. De plus, la législation évoluant 
régulièrement, il est difficile pour les entreprises de rester à jour. 
Cette formation permet aux participants de maîtriser les calculs de paie et la gestion des charges 
sociales, tout en garantissant le respect des obligations légales. 

Informations pratiques 
• Objectifs : Maîtriser les techniques et méthodes de calcul de la paie, Comprendre 
les charges sociales et leur fonctionnement, Assurer la conformité avec les 
obligations déclaratives associées

• Prérequis : Aucun
• Aptitudes : Capacité à établir des paies complexes avec exactitude, Connaissance 
approfondie des charges sociales obligatoires
• Durée : 3 jours (21 heures)
• Délai d'accès : 72 heures
• Méthodes mobilisées : Exercices pratiques sur des cas complexes de paie, Études 
de cas sur la gestion des déclarations sociales

• Modalités d'évaluation : Étude de cas (Élaboration d’un bulletin de paie incluant 
les charges sociales), Quiz sur les obligations déclaratives en matière de charges 
sociales

• Tarif intra-entreprise : à partir de 3600 € 

Compétences développées 
• Élaboration de bulletins de paie conformes
• Gestion rigoureuse des déclarations sociales périodiques

• Accessibilité : locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite. Nous vous invitons à
nous faire part de vos besoins spécifiques avant le début de la formation si vous êtes en
situation de handicap. Nous nous efforcerons d’y répondre au mieux.



1- Introduction à  la paie et aux charges sociales
• Définition des charges sociales et leur importance
• Rôles des différents acteurs et organismes sociaux

2- Calcul des charges sociales
• Méthodes de calcul des cotisations sociales
• Cas pratiques : Élaboration de bulletins de paie avec charges sociales

3- Déclarations sociales obligatoires
• Présentation des déclarations sociales (DSN, URSSAF, etc.)
• Respect des échéances légales et des procédures

4- Cas pratique
• Simulation de paie incluant les charges sociales pour un cas fictif
• Analyse des erreurs courantes et ajustements




