
CONDUITE DU CHANGEMENT 
Les entreprises font face à des transformations fréquentes, qu'elles soient organisationnelles,  
technologiques ou culturelles. Sans accompagnement adapté, ces changements peuvent générer 
des résistances et nuire à la réussite des projets.  
Cette formation aide les managers à devenir des acteurs du changement et à en faire une 
opportunité. 

Informations pratiques 
• Objectifs : Apprendre à fixer des objectifs clairs et mesurables, Identifier les leviers 
de motivation pour engager les collaborateurs, Maîtriser les outils pour suivre la 
performance des équipes

• Prérequis : Aucun
• Aptitudes : Savoir motiver et engager son équipe dans la durée, Donner des 
retours constructifs et efficaces, Ajuster les objectifs et stratégies en fonction
des résultats
• Durée : 2 jours (14 heures)
• Délai d'accès : 72 heures
• Méthodes mobilisées : Études de cas, Ateliers pratiques, Échanges en groupe

• Modalités d'évaluation : QCM et mises en situation

• Tarif intra-entreprise : à partir de 2400 € 

Compétences développées 
• Comprendre les enjeux du changement
• Techniques d’accompagnement
• Gestion des résistances

• Accessibilité : locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite. Nous vous invitons à
nous faire part de vos besoins spécifiques avant le début de la formation si vous êtes en
situation de handicap. Nous nous efforcerons d’y répondre au mieux.



1- Comprendre les enjeux du changement
• Identifier les types de changements organisationnels
• Analyser les impacts sur les équipes et les individus

2- Techniques d’accompagnement
• Mettre en place des outils pour faciliter l’adoption des changements
• Encourager la participation et l’engagement des collaborateurs

3- Gestion des résistances
• Anticiper et identifier les résistances potentielles
• Appliquer des stratégies pour surmonter les oppositions

4- Études de cas
• Analyse de projets réussis de transformations
• Ateliers pour appliquer les techniques enseignées




