G FORMATION

CONTINUE

MANAGEMENT AGILE: SAVOIR ADAPTER SON
STYLE DE GESTION

Dans un environnement en constante évolution, les managers sont souvent confrontés a des
changements rapides et imprévus. Un style de management rigide peut freiner I’adaptabilité et
limiter les performances des équipes.

Cette formation permet de développer un management agile, capable de s’adapter efficacement
aux nouvelles situations et priorités.

Informations pratiques

e Objectifs : Développer un management agile pour s'adapter aux changements
rapides, Appliquer des méthodes agiles pour la gestion de projet, Adopter un
management flexible et réactif face aux imprévus

e Prérequis : Aucun

e Aptitudes : Intégrer I'agilité dans le management des équipes, Utiliser des outils
agiles pour planifier et prioriser les taches, Prendre des décisions rapides tout en
minimisant les risques dans des environnements incertains

e Durée : 2 jours (14 heures)

e Délai d'acces : 72 heures

e Méthodes mobilisées : Ateliers pratiques, Echanges en groupe, Etudes de cas

e Modalités d'évaluation : QCM et mises en situation

e Tarif intra-entreprise : a partir de 2400 €

Compétences développées

e Principes fondamentaux de I’agilité
e Techniques de gestion de projets agiles
e Adaptation du management

* Accessibilité : locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite. Nous vous invitons \>
a nous faire part de vos besoins spécifiques avant le début de la formation si vous
étes en situation de handicap. Nous nous efforcerons d’y répondre au mieux.
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DETAILS DE LA FORMATION

Programme indicatif

1- Principes fondamentaux de I'agilité

e Comprendre les bases de I’agilité dans un contexte managérial
* Analyser les bénéfices d’une approche agile dans la gestion des équipes

2- Techniques de gestion de projets agiles

e Appliquer des outils agiles comme Scrum et Kanban
e Planifier et prioriser les taches en environnement incertain

3- Adaptation du management

e Adopter un style de management flexible selon les besoins de I'équipe
* Prendre des décisions rapides tout en minimisant les risques

4- Exercices pratiques

e Simulations pour gérer les situations imprévues
e Etudes de cas sur des projets agiles réussis






