
PROGRAMME DE FORMATION 2025  
 
 
 
 

INTER  

RENFORCER  
SON SYSTEME DE 
MANAGEMENT QSE  

 
 

Les pépites 
du QSE 

 
35 heures 

 

Prérequis : pas de pré-requis  

Objectifs : Maitriser les principes et enjeux d'une démarche Qualité - Santé/Sécurité - 
Environnement pour dynamiser son système de management et réussir son intégration dans 
l’entreprise. Renforcer ses compétences pour piloter un système Intégré QSE et le faire évoluer 
vers des pratiques exemplaires. 

Aptitude : Capacité à mettre en œuvre les différents référentiels QSE au quotidien- à faire de la 
veille règlementaire et normative, à déployer les outils de la qualité 
Compétences : Connaître les référentiels QHSE , savoir animer une démarche QHSE en 
entreprise 

Durée : 35 heures  
Délai d’accès : 72 h 
Tarifs : 1400 € net de taxe par personne (50% pour un second participant) 
(conditions générales de vente accessibles sur notre site internet : www.formationccilandes.fr) 
Méthodes mobilisées : Interventions basées sur des journées entières permettant une alternance 
entre des apports théoriques et des échanges sur la mise en œuvre par les membres du club QSE. 
Les formations peuvent avoir lieu sur des sites d’entreprises qui partagent leur expérience dans le 
domaine abordé 

Modalités d’évaluation : quizz en fin de formation 

Lieu de formation :  Sites de la CCI des Landes (293 avenue du Maréchal Foch 40000 MONT DE MARSAN 

et 128 avenue georges Clémenceau 40100 DAX). Les sites sont accessibles aux Personnes à Mobilité 

Réduite 

 

CCI LANDES www.formationccilandes.fr 

http://www.formationccilandes.fr/


 
 
 
 
 
 
 
 

CCI LANDES 
Première journée  
Thème  : Santé Sécurité au travail 

 le 18 mars 2025  

 Comment améliorer l'ergonomie des postes de travail et réduire les 
risques de troubles musculo-squelettiques (TMS) , les risques 
psycho-sociaux (RPS). Quelle approche engager avec quelle 
méthode et quels outils ? Quels sont les parties prenantes à 
associer au projet ? 
 

Deuxième journée   
Thème  : Santé Sécurité au travail 

 Le 1er Avril 2025 

 Santé Sécurité au travail :  Santé mentale et prévention dans les 
entreprises. Comment traiter le risque social ? Comment mobiliser les 
managers autour de la prévention de ce risque ? Comment former une 
équipe de préventeur ? Comment réagir quand une situation est identifiée ? 
L'enquête harcèlement. Enfin un balayage des actualités règlementaires et 
des jurisprudences sur le sujet sera fait par un cabinet spécialisé 

 

Troisième journée 
Thème  : Santé Sécurité au travail 

 Le 20 Mai 2025  

 Comment piloter la qualité de vie et les conditions de travail au  
quotidien dans les entreprises. Comment rendre les salariés 
heureux. Quelle approche ? Quels leviers ? Quels enjeux et Quels 
partenaires associer ? 
 

Quatrième journée   
Thème  : Environnement 

 L e 10 Juin 2025 

 Le recyclage et la gestion des déchets en entreprise. Retour sur les filières 
REP disponibles au niveau  national, au niveau local. Benchmark de 
solutions : cout, impact,... 

 
Cinquième journée   
Thème  : PILOTER UNE DEMARCHE – ACCOMPAGNER LES EQUIPES 

 Le 1er Octobre 2025 

 Manager autrement, accompagner les équipes dans le 
changement avec de nouveaux outils. Participation à l'atelier de la 
fresque des émotions le matin et de la fresque du facteur humain 
l'après midi 
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