FORMATION

CONTINUE

DEVELOPPER LE LEADERSHIP

Informations pratiques

* Objectifs : Connaitre son leadership, adapter sa posture de manager pour guider

son équipe.

® Prérequis : Aucun
e Public : Managers / encadrant

e Durée : 2 jours, soit 14 heures.

e Délai d'accés : 72 heures .
* Méthodes mobilisées : Apports théoriques, études de cas, mises en situation, échanges - . }
interactifs

e Modalités d'évaluation : QCM de fin de formation

Compétences développées

e Repérer son style de leadership dominant
® Connaitre les leviers de motivation individuels et communs
e Développer son assertivité et son écoute

e Accessibilité : locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite. Nous vous invitons
a nous faire part de vos besoins spécifiques avant le début de la formation si vous étes
en situation de handicap. Nous nous efforcerons d'y répondre au mieux.
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DETAILS DE LA FORMATION

Programme indicatif

1- Cultiver sa confiance en soi
* Mieux se connaitre, approfondir sa compréhension de
soi-méme et des autres
e Développer son assertivité et trouver ses repéres dans
I'organisation
e S'autoriser a étre soi et s'affirmer avec aisance, aplomb et
impact et gérer ses émotions

2-Développer son leadership

* Susciter la prise de conscience de ce qu'est le leadership

* |dentifier sa capacité a prendre le lead: sur sa propre activité
et au sein d'un collectif

* Mesurer son leadership et identifier ses axes de progrés

e Fixer le cap, clarifier sa vision et asseoir sa crédibilité

3- Motiver ses équipes

e |dentifier les différents leviers de motivation,

* Optimiser I'engagement de ses équipes,

* Responsabiliser et impliquer ses collaborateurs.

e Fixer des objectifs (adéquation vision stratégie - objectifs -
mise en oeuvre),

e |dentifier les compétences internes et les optimiser

4- Prendre la parole avec efficacité

* Améliorer sa communication en toute situation,

* Prendre la parole avec éloquence et emporter I'adhésion
e Travailler sa prise de parole (en public, en réunion, etc.)

* Agir avec responsabilité et proactivité

e Gérer les objections dans sa communication
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