
Compétences développées
• Apprécier la solidité financière de l'entreprise à partir de son bilan
• Mesurer l'activité et la rentabilité d'une entreprise à partir du compte de résultat

• Accessibilité : locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite. Nous vous invitons
à nous faire part de vos besoins spécifiques avant le début de la formation si vous êtes
en situation de handicap. Nous nous efforcerons d’y répondre au mieux.

Informations pratiques
• Objectifs : Appréhender les mécanismes comptables fondamentaux

• Prérequis : Aucun prérequis spécifique n'est exigé. Cependant une familiarisation avec 
les notions de gestion ou de finance serait un atout.
• Public : Salarié, gérant/gestionnaire
• Durée : 2 jours, soit 14 heures.
• Délai d'accès : 72 heures
• Méthodes mobilisées : Apports théoriques, études de cas, mises en situation, échanges 
interactifs
• Modalités d'évaluation : QCM de fin de formation
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1- Introduction à la comptabilité
COMPRENDRE LES ETATS FINANCIERS: BILAN ET COMPTE DE RESULTAT

ANALYSER LA PERFORMANCE ET LA RENTABILITE

• Définition et rôle de la comptabilité
• Les fondamentaux de la comptabilité
• Les différents types de comptabilité

2- Le bilan : pilier de la santé financière
• La structure du bilan
• Les actifs
• Les passifs
• Analyse des principaux postes du bilan

3- Le compte de résultat: reflet de l'activité
• La structure du compte de résultat
• Chiffre d'affaires, charges d'exploitation, résultat 
d'exploitation
• Charges financières, résultat financier
• Impôts sur les bénéfices, résultat net
• Analyse des principaux postes du compte de résultat

4- Analyse financière : les ratios clés
• Les ratios de rentabilité
• Les ratios de liquidité
• Les ratios de solvabilité
• Interprétation et utilisation des ratios
• Révision des concepts clés
• Etude de cas


